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Proposito de los Entrenamientos

A través de tecnicas de aprendizaje vivencial creamos un
contexto que lleva a las personas a conocerse a si
mismos para poder desafiar sus limites, desarrollar su
inteligencia emocional, aumentar su capacidad para
auto-motivarse y mejorar su desempa@o @I trabajar en

equipos de alto rendimiento. -/ —
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¢cEstas teniendo estos
problemas en tu
empresa?

e Impuntualidad

e Ausentismo

e Alta rotacion de personal

e Resultados insatisfactorios
e Ambiente laboral hostil
 Nulo crecimiento

Estos problemas se derivan de un clima
laboral insatisfactorio, indisciplina y falta de
compromiso, poca motivacidén, ausencia de
un salario emocional y un nivel pobre de
comunicacion.
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La Empresa de Alto Impacto

La alternativa a dichos problemas es una empresa con colaboradores con su Inteligencia
Emocional Desarrollada. Ellos ponen en alto el nombre de la organizacion, tienen clara su mision,
se aduenan de sus resultados, asumen sus errores, desarrollan iniciativa y liderazgo dentro de
sus equipos y eligen auto-motivarse dia tras dia. Al incorporar esto te conviertes en una Empresa
de Alto Impacto y esto se manifiesta con:

e Puntualidad

e Asistencia

e Antiguedad

e Resultados extraordinarios

e Ambiente laboral de crecimiento y apertura
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1. Generamos una
relacion estrecha con
el cliente, creando
comunicacion
bilateral.

Transformacion cultural en las
organizaciones

2. Realizamos una
sesion de diagnostico
en la cual identificamos
las fortalezas y areas
de oportunidad.

3. Elaboramos una
estrategia
enfocada en lograr
las metas de la
empresa.

4.Implementamos
el programa
acordado para
crear una Empresa
de Alto Impacto.
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Sesiones individuales y

Intervenciones estrategicas
para la transformacion
cultur.al d.e las Programas
organizaciones Empresariales

personalizadas con lideres

de equipo.

Coaching1a1

Programas de desarrollo y transformacion

Intervenciones cortas para Conferencias y : .
€ Talleres para equipos de alto rendimiento.

cambiar el estado de los ) :
Areas de énfasis:

colaboradores. i
Entrenamientos e |iderazgo, creatividad y pro-actividad.

Intensivos

Temas: :
e Cultura de equipo.

e Autoconocimiento
e Confianza ante la adversidad.

¢ |nteligencia emocional
e Responsabilidad ante resultados

e Auto-motivacion
Trabai : insatisfactorios.
e Trabajo en equipo - :

e Cohesion de equipos en momentos de

crisis.
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Trayectoria del facilitador

JORGE OSUNA BALLI es Coach Ontolégico
Transformacional y Empresarial, tiene mas de
10 anos de experiencia, ha dado mas de 350
entrenamientos de desarrollo humano a mas
de 5,500 personas, dentro y fuera de Meéxico.

Las empresas en donde ha facilitado
entrenamientos, cursos, talleres y seminarios
incluyen Sigma, Dycusa, Grupo Modelo y la
UdeM.

Su mision es ser una herramienta para que las ? g
personas alcancen sus suefios a traves de la

transformacion personal. domatumente.com



Empresas que han recibido nuestros

AHAL
serviclos. ~
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Contactanos

Queremos conocerte y realizar una
propuesta adecuada para ti y para tus
colaboradores.

Jorge Osuna Balli
(O 811 499 4499
jr_osuna@hotmail.com




